Rb. 10./2023.

Zapisnik s desete sjednice Skolskog odbora 13. listopada 2023 .godine u 12:20 sati

DNEVNI RED SJEDNICE SKOLSKOG ODBORA:

1. Usvajanje zapisnika sa sjednice 6.10.2023. godine

2. NatjeCaj za spremacalicu, nepuno radno vrijeme, 1 izvrsitelj

3. Natje€aj za utitelja/icu razredne nastave, puno radno vrijeme, 1 izvrsitelj

4. Natjelaj za uditeljal/icu razredne nastave, nepuno radno vrijeme, 1 izvrsitelj

5. Natje€aj za ucitelja/icu informatike, nepuno radno vrijeme, 1 izvrsitelj

6. NatjeCaj za uciteljal/icu engleskog i njemacdkog jezika, puno radno vrijeme, 1 izvrsitelj
7. Financijski plan za 2024. godinu i projekcije za 2025. i 2026. godinu

Nazocni: Zeljka Zovko, Zdravko Erceg, Danijela Golomejié, Ana Kurbalija, Miroslav Klari¢, ravnatelj
Tihomir Hideg i tajnica Hrvojka Babic.
Odsutni: Danijela Smol¢i¢ i Dino Vrban

Zapisnicar: Hrvojka Babic, tajnica
Jednoglasno je usvojen Dnevni red.

1. Jednoglasno je usvojen zapisnik sa sjednice Skolskog odbora 6.10.2023.
2. Ravnatelj je objasnio razloge raspisivanja natjecaja za spremaca/icu, neodredeno nepuno radno vrijeme,
1 izvriitelj. Natjedaj je objaviljen 19.9.2023. te je trajao do 27.9.2023. Na natjecaj se prijavilo 18 kandidata,
od toga 13 ih je ispunjavalo uvjete natjedaja te podnijeli pravodobnu i potpunu dokumentaciju. Kandidati
koji su podnijeli pravodobnu i potpunu dokumentaciju te ispunjavaju uvjete natjeéaja bili su pozvani na
testiranje sukladno Pravilniku o postupku zapo3ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapo$ljavanje.
Na testiranje se odazvalo 13 kandidatkinja. Nakon provedenog testiranja Povjerenstvo za procjenu i
vrednovanje kandidata za zaposljavanje dostavilo je rang listu ravnatelju. Ravnatelj predlate Skolskom
odboru Lucu Uremovi¢, Skolski odbor jednoglasno daje suglasnost.
3. Ravnatelj je objasnio razloge raspisivanja natjecaja za uditelja/icu razredne nastave, odredeno puno radno
vrijeme, 1 izvrsitelj. Natjelaj je objavljen 19.9.2023. te je trajao do 27.9.2023. Na natjecaj se prijavilo 7 kandidata,
od toga 7 ih je ispunjavalo uvjete natjecaja a 6 su podnijeli pravodobnu i potpunu dokumentaciju. Kandidati koji
su podnijeli pravodobnu i potpunu dokumentaciju te ispunjavaju uvjete natjecaja bili su pozvani na testiranje
sukladno Pravilniku o postupku zaposijavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapo$ljavanje. Na testiranje
su se odazvale samo dvije kandidatkinje. Nakon provedenog testiranja Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje
kandidata za zapo§ljavanje dostavilo je rang listu ravnatelju. Ravnatelj prediaZe Skolskom odboru Josipu Skvaric,
skolski odbor jednoglasno daje suglasnost.
4. Ravnatelj je objasnio razloge raspisivanja natjecaja za ucitelja/icu razredne nastave, odredeno nepuno radno
vrijeme, 1 izvrsitelj. Natjedaj je objavljen 19.9.2023. te je trajac do 27.9.2023. Na natjecaj se prijavilo 4 kandidata,
od toga 4 ih je ispunjavalo uvjete natjedaja te podnijeli pravodobnu i potpunu dokumentaciju. Kandidati koji su
podnijeli pravodobnu i potpunu dokumentaciju te ispunjavaju uvjete natjecaja bili su pozvani na testiranje
sukladno Pravilniku o postupku zaposljavanja te procjenii vrednovanju kandidata za zapo$ljavanje. Na testiranje
se odazvala samo jedna kandidatkinja. Nakon provedenog testiranja Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje
kandidata za zapodljavanje dostavilo je rang listu ravnatelju. Ravnatelj predliaie Skolskom odboru Anetu
Dipanovié, Skolski odbor jednoglasno daje suglasnost.
5. Ravnatelj je objasnio razioge raspisivanja natjecaja za ucitelja/icu informatike, odredeno nepuno radno
vrijeme, 1 izvrsitelj. Natjecaj je objavljen 19.9.2023. te je trajao do 27.9.2023. Na natjecaj se prijavilo 3 kandidata,
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od toga 2 ih je ispunjavalo uvjete natjecaja te podnijeli pravodobnu i potpunu dokumentaciju. Kandidati koji su
podnijeli pravodobnu i potpunu dokumentaciju te ispunjavaju uvjete natjeéaja bili su pozvani na testiranje
sukladno Pravilniku o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje. Na testiranje
se odazvala samo jedna kandidatkinja. Nakon provedenog testiranja Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje
kandidata za zapo§ljavanje dostavilo je rang listu ravnatelju. Ravnatelj predlaze Skolskom odboru Tenu I$tuk, vodi
se rasprava, $kolski odbor jednoglasno ne daje suglasnost ravnatelju, buduéi da ravnatelj nema drugog kandidata
za predlo¥iti, jer se drugi kandidat nije odazvao testiranju, natje¢aj ce se ponoviti.

6. Ravnatelj je objasnio razloge raspisivanja natjeCaja za utiteljaficu engleskog i njemackog jezika, odredeno
puno radno vrijeme, 1 izvr3itelj. Natjecaj je objavijen 19.9.2023. te je trajao do 27.9.2023. Na natjecaj se prijavilo
3 kandidata, svi su ih je ispunjavali uvjete natjecaja za engleski jezik, za njemacki nisu ispunjavali uvjete, a dvoje
ih je podnijelo pravodobnu i potpunu dokumentaciju. Kandidati koji su podnijeli pravodobnu i potpunu
dokumentaciju te ispunjavaju uvjete natjetaja bili su pozvani na testiranje sukladno Pravilniku o postupku
zapodljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapodljavanje. Na testiranje se odazvao samo jedan
kandidat. Nakon provedenog testiranja Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapoSljavanje
dostavilo je rang listu ravnatelju. Ravnatelj predlaZe Skolskom odboru Domagoja Simiéa, koji je strudan za
engleski jezik, nije za njemagki, $kolski odbor jednoglasno daje suglasnost.

7. Ravnatelj je predstavio Financijski plan za 2024. godinu i projekcije za 2025. i 2026. godinu, predlaze
3kolskom odboru, 3kolski odbor jednoglasno daje suglasnost na Financijski plan za 2024. godinu i projekcije
za 2025.12026. godinu.

Sjednica zavrsila u 13 sati.

KLASA: 007-04/23-01/12
URB0J:2196-17-06-23-2

Zapisnicar: Hrvojka Babi¢ Predsjednik Skolskog odbora: Ana Kurbalija
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